CONTRATO FORMACION EN ALTERNANCIA

Objeto

Compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el
ambito de la formacion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

e Carecer de cualificacién profesional reconocida. Se podran realizar contratos
vinculados a estudios de formacion profesional o universitaria con personas que posean
otra titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una
formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

Por ejemplo: Si el trabajador tiene estudios de relaciones laborales, no se le puede hacer
un contrato formativo en alternancia para un puesto de asesor laboral. Ahora, si tiene una
carrera de ingeniero informatico, si que puedes tener un contrato de formacion en
alternancia como asesor laboral.

idem el caso de si el trabajador ha estudiado ADE y se quiere contratar de asesor, no
podria hacerse con un contrato de formacién en alternancia. Para eso estaria el contrato
de formacidn para la obtencidn de la practica profesional

e La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar
directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordinando e integrandose en un programa de formaciéon comun.

e Lapersona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o entidad
de formacion y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la
formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrd& como funcién dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
deberd, a su vez, garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo

formativo de formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de
profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades
Formativas del Sistema Nacional de Empleo.
No obstante, podran formalizarse contratos de formacion en alternancia con varias
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de
especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duracion
maxima de todos los contratos pueda exceder el limite estipulado.

e No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior
a seis meses.

e EIl contrato podra ser concertado con personas entre 16 y 30 afios (0jo, el limite
maximo en realidad es 29 afios, una vez el trabajador cumpla los 30 afios ya no se puede
celebrar este contrato. Aunque tenga 29 afios al inicio del contrato si ese afio cumple los
30, solo se puede hacer el contrato por los meses que le falte al trabajador para cumplir
30 afnos) en el supuesto de que se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad
de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacion en alternancia de empleo -



formacion, que formen parte del Catélogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo.

e No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos. Ni, aunque el convenio
colectivo asi lo establezca, ya que, la mayoria no estaran actualizados conforme a la
reforma laboral. El texto del RD lo prohibe. Podemos darle como opcion al cliente
celebrar el contrato por la duracién minima de 3 meses para ver si quiere continuar o no
con el trabajador, pero en caso de finalizar el contrato sera un fin de contrato (no fin de
periodo de prueba ya que no existe esta posibilidad)

e Los centros de formacidon profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y
los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion,
elaborarén, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde
se especifique el contenido de la formacidn, el calendario y las actividades y los requisitos
de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

e En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de
profesionalidad de nivel 1 y 2, y programas publicos o privados de formacién en
alternancia de empleo—formacion, que formen parte del Catélogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podré ser concertado con
personas de hasta treinta afos.

e Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro
o entidad de formaciéon o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la
correspondiente formacion préactica dispensada por la empresa y el centro.

e Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género interrumpiran el computo de la duracién del contrato.

e Loslimites de edady en la duracién maxima del contrato formativo no seran de aplicacion
cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacién de
exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

e No se podréa usar este contrato para sustituir funciones o tareas de personas afectadas
por medidas de suspension o reduccion de jornada (articulos 47 y 47 bis del ET).

e Sial término del contrato, la persona continuase en la empresa, no podra concertarse
un nuevo periodo de prueba, computandose la duracién del contrato formativo a
efectos de antigtiedad en la empresa.

Jornada
Podra celebrarse a jornada completa o parcial.

El tiempo de trabajo efectivo de la practica, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado
a las actividades formativas en el centro de formacion, no podréa ser superior al 65%, durante
el primer afo, o al 85%, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacion en la empresa, 0, en su defecto, de la jornada maxima legal.

Si realizamos el contrato a jornada parcial, tenemos que tener en cuenta que el contrato esta
formado por las horas de formacion tedrica, mas las horas de trabajo, por lo que, para el célculo
de la parcialidad se tendra en cuenta el total de las horas (horas formacién teorica + horas de
trabajo efectivo). Ejemplo: cliente que quiere contratar a un trabajador a media jornada con un
contrato de formacion. Tenemos que comentarla al cliente si quiere que la media jornada sea
verdaderamente de trabajo efectivo, o de trabajo efectivo y la formacion teérica estén incluidos a
media jornada. Suponiendo jornada completa 40h/semanales: - Si el cliente nos dice que la media



jornada incluira el trabajo efectivo y la formacion, la parcialidad del contrato sera de 50%,
20h/semanales. De esas 20h semanales, un 65% serén trabajo efectivo (13h/semanales) y 35%
seran de formacion (7h/semanales).

Si el cliente nos dice que las 20h semanales a las que ha hecho referencia son solo de trabajo
efectivo, tenemos que decirle que el contrato serd a mas horas ya que tenemos que sumar las horas
de formacidn. Para ello, podemos hacer una regla de 3 sencilla:

20h semanales ----------- 65% (trabajo efectivo)
X h semanales ----------- 100%
X =(20*100/65) = 30,8h/semanales

Y la parcialidad del contrato seria: (30,8*100/40) = 77% Es muy importante saber estos datos, ya
que, a la hora de comunicar la parcialidad a la empresa de formacion le tenemos que dar el dato
de la parcialidad real del contrato.

No podran realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto
previsto en el articulo 35.3 del ET. Tampoco podréan realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.
Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las
actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el plan formativo no
puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

Salario

La retribucion serd la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion.

En defecto de prevision convencional, la retribucién no podra ser inferior al 60% el primer
afio ni al 75% el segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

En ningln caso la retribucion podra ser inferior al SMI en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

Ejemplo: Suponemos un trabajador que le vamos a realizar un contrato de formacion en
alternancia a jornada completa (40h/semanales: 26h efectivas de trabajo, 25h formacion de
trabajo). Le corresponderia cobrar 1.500 € brutos (salario para su categoria segiin convenio
colectivo), como se puede reducir el salario hasta un 60% el empresario decide que se va a reducir
al 60%. El calculo que tendriamos que hacer seria: 1° Salario bruto x % reduccidn salario = 1.500
€ x 60% =900 €. Estos 900 € estan por debajo del SMI actual que es 1.167,67€ brutos mensuales
(en 12 pagas). Como esta por debajo del SMI tomo el SMI para hacer el calculo del salario por el
tiempo efectivo de trabajo: 1.500 € x 65% = 758,33 € seria el salario que va a cobrar el trabajador.

Duracion

Minimo de tres meses y maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.

La normativa lo que dice es que se pueden hacer contratos conforme a la duracion de la formacion
y por periodos que se interrumpan, siempre que la formacion sea la misma. Por ejemplo:
trabajador que se contratar para el puesto de Marketing y se le va a dar un curso profesional de



12 meses (que seré la duracion del contrato). Durante estos 12 meses se fija un mes de vacaciones
en el curso, pues este mes se puede suspender el contrato. Pero si hace un contrato de 3 meses
porgue es lo que dura la formacién y luego, se hace otro contrato de formacion en alternancia para
otro puesto y formacion diferente de 3 meses también, esto no es una prorroga ni una suspension.
Si no que es un nuevo contrato.

Prorroga

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal
establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al
contrato formativo, podré prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de
dicho titulo, certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca la duracion maxima de dos
afios.

Es decir, la prérroga solo se puede hacer por la misma formacion que se celebro el contrato
inicial si no se ha obtenido el titulo en el tiempo establecido y con el maximo de 2 afios de
duracion.

Finalizacion del contrato
Se extinguiran por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 49 del Estatuto de los
Trabajadores (baja voluntaria, despido del trabajador, etc.)

IMPORTANTE PREAVISO DE FIN DE CONTRATO: aunque el contrato tiene pactada una
fecha de fin, hay que comunicar al trabajador por escrito con un preaviso de quince dias a la
finalizacién que no se le va a renovar.
El incumplimiento por la empresa daré lugar a una indemnizacion al trabajador equivalente al salario
correspondiente a los dias en que dicho plazo se haya incumplido. Este seria el Gnico caso en el que
el trabajador recibiera una indemnizacion por fin de contrato.

Incentivos

1. Reduccion de cuotas en los seguros sociales (todas las contingencias a cargo de empresa
y trabajador):

o Reduccidn del 100% en empresas de menos de 250 trabajadores.
o Reduccidn del 75% en empresas de 250 0 més trabajadores.

2. Curso de formacion 100% bonificado.
3. Bonificacion por tutorizacion:

Empresas con menos de 5 trabajadores: 2 euros/h (max.2 euros/mes; max.40
horas/mes)
Empresas con 5 0 mas trabajadores: 1,5 euros/h (max.60 euros /mes; max.40
horas/mes)

4. Al finalizar el contrato, se puede transformar en indefinido bonificado (bonificacion
de 1500 euros o 1800 en caso de mujeres). No tendrd bonificacion si se transforma a
indefinido antes de la fecha de finalizacion del contrato.

Beneficios para el trabajador



1. Reduccion del 100% de la cuota del trabajador.

2. Total proteccion social: Goza de todas las coberturas basicas en materia de Seguridad
Social (incluyendo Cobertura del Fondo de Garantia Salarial).

3. Prestacion por desempleo.

4. Cualificacion profesional: El trabajador obtiene una formacion teérica y a la vez pone en
practica los conocimientos que adquiere con la formacion. El trabajador obtiene una
formacion tedrica y a la vez pone en préctica los conocimientos que adquiere con la
formacion (obtencién de un Certificado de Profesionalidad).

* Que el trabajador esté inscrito en la Garantia Juvenil no es requisito obligatorio, pero si
esta inscrito hay que indicarlo a la hora de comunicar el contrato al SEPE. A TENER EN
CUENTA. En el supuesto de trabajadores inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, se reduciréa el 100% de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante
toda la vigencia del contrato, incluidas sus prdrrogas.

Requisitos empresa

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacion de las
bonificaciones.

- No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no prescritas. Hay que
revisar de cada empresa si ha tenido sanciones no prescritas que impidan aplicar estos
beneficios. No hay una lista cerrada, con lo que habra que revisar la situacién de cada

empresa.

Exclusiones
No se podra celebrar contrato de formacion en alternancia:
1. Relaciones Laborales de Caracter Especial.

2. Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta 2° grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el
control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion.
Excepcion: Trabajadores autonomos que contraten a hijos menores de 30 afios 0 a otro
familiar menor de 45 afos.

3. Contrataciones con trabajadores que en los 24 meses anteriores a la fecha de la contratacion
hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas o entidad, 0 en empresas
a las que se haya sucedido, mediante un contrato indefinido, o en los Gltimos 6 meses mediante un
contrato de duracion determinada o temporal, formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion.
En el caso de personas con discapacidad Unicamente se aplica la exclusion referente a los 24 meses.

4. Contrataciones con trabajadores que hayan finalizado un contrato indefinido en otra
empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato, excepto despidos



reconocido o declarado improcedentes o colectivos. No se aplica esta exclusion en el caso de
personas con discapacidad procedentes de Centros Especiales de Empleo. 5) El trabajador no debe
haber tenido ninguna relacion laboral anterior con la empresa, no pudiendo haber figurado o figurar
en situacion de alta en ningun CCC vinculado de la empresa.

Tramitacion
1. Verificar datos
e Comprobar que el trabajador estd de alta como demandante de empleo (ademas,
podréan solicitar por escrito al SEPE, informacion sobre si la persona ha estado
previamente contratada bajo dicha modalidad y duracion de estas contrataciones).
e Comprobar que el trabajador no ha tenido una relacion laboral anterior con la
empresa (ver puntos 3 y 4 del apartado anterior)

2. Alta en Seguridad Social-Sistema RED
Antes de hacer el alta hay que enviar CASIA con el alta y pidiendo que se anote la exencién 087
por contrato para la formacion en alternancia.
e Codigo de contrato
i. 421: Tiempo completo
ii. 521: Tiempo parcial
e Cond.Desempleado: 1
e Si el trabajador estad inscrito en Garantia Juvenil hay que indicar en la casilla
beneficios el valor 01, también
e Los que se concierten con personas con estudios universitarios/formacién profesional
0 en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 3, deberan identificarse con
los siguientes valores del campo RELACION LABORAL DE CARACTER

ESPECIAL:
o 9935: CT FORMACION  ALTERNANCIA-  CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD NIVEL 3
o 9936: CT FORMACION ALTERNANCIA- ESTUDIOS

UNIVERSIDAD/FP.

N. Afilacion 41 1093790110 Régimen 0111 Cuenta de cotizacion 41 139262306
ALTA
Situacion 0 Fecha Real Alta 19 03 208
| Exc. Cotizacion 187 L | Grado Minusvalia
Ocupacion o Contrato 4“ l 04 - 0
Cole. Trabajador R.L.C.E
Mujer Subrepres Incap.Readmitido = IOCTVID. U0
Trab. de Autonomo Relevo Renta Actinser

Cousa Sustituct
FIC Especifico
Tipo Inactividad
CESION
Excedente S. Ind

Tipo

C.Red, Edad Jub

Impresion Documento S1 v |
Impresion LD.C,

Ayuda ]

NUSS Sustituido
Fecini.Contrato
Mujer Reincorp
c.CccC

Convenio Colec
Reducc. Jormada
Siatema Espeocial

Tipo de impresidn

51 ¥ Tipo de impresion

Borrar ] Continuar l

Parto Ult, 24 mes
Vinculo Familiar

Camb, Puesto Tra,
N.5.S

Pérd, Beneficios

CTP Inicial o,
Coofl P.Sist.Esp

Fom. Empl. Agrario

OnLine v |
Online v |

iCUIDADOQ! Si al realizar el alta no sale este aviso es porque en los 3 meses anteriores
el trabajador ha tenido un contrato indefinido y si es asi, la empresa no se puede bonificar



los SS del contrato de formacion en alternancia. Debemos comprobarlo antes (ver
apartado Tramitacion — verificar datos).

SEGUN LA INFORMACION DISPONIBLE EN LA T.G.5.5., |
EMPRESARIO NO PUEDIAPLICAR SE BENEFICIO S EN MATERY
DE SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO DEL TRABAJADOR QUE
INTENTA DAR DE ALTA CON CONTRAT(421 POR LA SIGUIENTE
CAUSA: ALTA 3 MESES PREVIOS CONTRATO INDEFINIDO

EL ALTA DEL TRABAJADOR SE IDENTIFICARA EN LAS BASI
DE DATOS DE LA 1.G.5.5. COMO NCSUCEPTIBLE DE QUE EI
EMPRESARIO SE APLIQUE BENEFICIO S EN MATERIA ISEGU
RIDAD SOCIAL

Una vez dado de alta, con el I.D.C. comprobaremos que no recoge las bonificaciones
correctamente:

[ | I | | I | I

(TPoCE PECUKRIORD |PORCENTAISTIPO |CLAVTIAMES | FRACCION DE CLOTA loese T v |
03 RED.CUOTA S5-PORCENT 100,00 01  CUOTA EMFRESARIAL 19-03-2018 EQL |
03 RED.COOTA 55-PORCENT 100,00 08 COOTA GBRERA 13-03-2018 LLL] |
09 EXCLOSIONES 100,00 5§ CONTR.FORM.SIN EXCLO 19=-03-2018 ou2 |

*e*PIN O PECULIARIDADES®** |

3. Comunicar contrato SEPE-Contrat@
1. Accedemos a CONTRAT@

2. Accedemos A TRAVES DE LA COMUNICACION DE DATOS>CONTRATO>
FORMACION Y APRENDIZAJE> 421/521 FORMACION Y APRENDIZAJE
Elegimos el cédigo del contrato, por lo general, el contrato bonificado sera el 450 - 421
— Formacién en alternancia bonificado tiempo completo.

tnioo = Contral® » Comunicacitn de la contratacdn » A través de s comumicacash de datos »

a m&&m.lb

Infomsacikon gereral | Solkitud O sutorzackin | Gestion de L autortzacion | G de la
Comumication d la copla bisice | Sepuimiento & las comunicaciones realizade
Anutacidn y conuits de comunicaciones | Pagina inicial

A través de la comunicacion de datos - Formacién en alternancia tiempo completo

- Selecchone Las cAaisulay expecificas v

421 - Foomacion en alternancla tempo completo

471 Formacion en alternancia en contro especial de emploo tiempo completo

450 - 421 - Formacion en altermancia bonificado tempo completo

421 - Formacion en altermancla, para la mejora de la ocupabllidad v de la insercion laboral /Fomento de Erpleo Agracs thmpo completn

3. Yase trataria de ir rellenando los datos. Con las siguientes particularidades:

o El contrato NO procede de Oferta de empleo.



o Duracion de jornada:
40 horas/semana (Laboral)
10 horas/semana (Formacion)

o En datos especificos: Marcar Reduccién de cuotas o bonificacion,
segun corresponda
- Colectivo de reduccién: DESEMPLEADOS INSCRITO EN
OFICINA DE EMPLEO
- Porcentaje de reduccion de cuotas: 100%
- Colectivo de reduccién menor de 25 afios
- Si el trabajador no esta inscrito en Garantia Juvenil hay que marcar la
reduccién de cuotas

Dato obligatorio en los supuestos de

(] Datos de Programa de Empleo [ | Empresa de Trabajo Temporal [ Datos de la oferta de Empleo

] Bonificacion [J ET/CO/TE/FD ) Discapacidad

] Reduccion de cuotas [} Regularizacicn [} Campafias

] Activacion para el Empleo [) Garantia Juvenil RDL 6/2016 [ Ayuda de Acompanamiento
(RDL 16/2014) () RD 368/2021

- Si el trabajador estd inscrito en Garantia Juvenil se marca
bonificacion y el tick de Garantia Juvenil

Dato obligatorio en los supuestos de :

Datos de Programa de Empleo Empresa de Trabajo Temporal (] Datos de la oferta de Empleo

) Bomificacion 1 ET/CO/TE/FD | Discapacidad

| Reduccion de cuctas | Regularizacion | Campanas

) Activacion para =l Empleo ) Garantia Juvenil RDL 6/2016 (] Ayuda de Acompanamiento
(RDL 16/2014) 1 RD 368/2021

Una vez terminado esto, le damos a comunicar copia basica.
Nos saldra un apartado donde debemos indicar:

- No existe representacion legal
- Direccion del centro de trabajo

Si todo esta correcto, nos saldra el siguiente aviso: “Una vez comunicado, en
OBTENCION COMUNICACION EN PDF, se puede sacar la copia”.

Los contratos de formacion en alternancia deberan incorporar como anexos el acuerdo
0 convenio de colaboracién suscrito entre el centro o entidad formativa en la que
la persona contratada desarrolle su formacién y la empresa, y el plan formativo
individual, donde se especifique el contenido de la formacion, el calendario y las
actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.



Comunicacion de un Contrato de Trabajo
TEMPORAL A TIEMPO COMPLETO BONIFICADO

Modalidad : 421 - FORMACION EN ALTERNANCIA TIEMPO COMPLETO

Datos de la Emprasa que contrata

Identificador de la
empresa(CIF/NIF/NIE)

Cuenta de Cotizacién | [ 1l [

Datos de! Trabajador

bajar »

Tipo y NGmero de documento
Apellido 1 | |

muml("
Fecha de Nacimiento

Sexo

Hacionalidad

Pais de Domicilio

Municipio de Domicilio | 11
Numero de afiliacion 55 @) | Il | Co—|
Oatos dei Contrato
Fecha Inicio Contrate | || Il =}

Nivel Formative |

trabajo

Paiz del Centro de Trabajo

Municipio del centro de trabaja | jj 1

LEl contrato procede de Oferta
de Empleo?

i dai )
Fecha Inicio Contrate = F
Nivel Formativo ' '

trabajo

Pais del Centro de Trabajo

Municipio del centro de trabajo

{El contrato procede de Oferta
de Empleo?

Otros dato: del Contrato
Fecha Fin del Contrato

Tipo de Jornada

Duracion Jornada
Horas de Formacion

Dato: especificos del contrato
Dato obligatorio en los supuestos de :

[Z] Datos de Programa de Emplec [ Empresa de Trabajo Temporal

[C) Bonificacion ] ET/CO/TE/FD

(-] Reduccion de cuotas (] Regularizacion

] Activacion para el Empleo ] Garantia Juvenil RDL 6/2016
(RDL 16/2014) [} RD 368/2021

{*) Campo opcional
{1) Dpcional para tipo 0= documento distinta de NiF
{7) Obligatorio pera tipo de documento diutinto de NIF & MIE

() Datos de la oferta de Emplec
] Discapacidad

! Campadas

) Ayuda de Acompanamiento



El anexo que se debe adjuntar nos lo facilitara la empresa de formacion firmado por todas las
partes, y se adjuntara por Registro Electrénico al SEPE
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do puesto que, Contrat@ ahora mismo no da la
opcion de comunicar este tipo de Anexo.
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En alguna respuesta al comunicar el Anexo nos han indicado que no es necesario y que este anexo
solo lo tiene que guardar la empresa y la empresa de formacion. De todas formas, lo seguimos
comunicando, si nos responden que no es necesario estupendo, pero lo comunicamos siempre.

El contrato de formacién en alternancia se puede celebrar también con personas discapacitadas,
pero tiene particularidades, vamos a verlas:

CONTRATO DE FORMACION EN ALTERNANCIA CELEBRADO CON PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Tienen la consideracion de personas con discapacidad aquellas que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33%.

b) Requisitos de los trabajadores


https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

e Ser trabajador con discapacidad y estar reconocido como tal por el Organismo
competente.

e Se podra celebrar con mayores de 16 afios y no se aplicara el limite de edad existente
para los contratos en alternancia ordinarios. Es decir, no existe el limite de menores
de 30 afios.

e Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en préacticas.

c¢) Duracién

La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con
un minimo de tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo
contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los
estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera
concertado por una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el
titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse
mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencion de dicho titulo, certificado, acreditacion o
diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afios.

d) Discapacidad intelectual

Cuando la discapacidad del trabajador sea de tipo intelectual, podra dedicarse hasta un 25% del
tiempo de trabajo efectivo a procedimientos de rehabilitacion, habilitacién o ajuste personal y
social. Ademas, podré realizar la formacion de médulos formativos que no sea a distancia en el
puesto de trabajo o en procesos formativos presenciales.

e) Incentivos

- En el supuesto de trabajadores discapacitados sin limite de edad inscritos como
demandantes de empleo, los contratos se bonificaran al 100% de las cuotas de los
trabajadores a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato, incluidas sus
prérrogas, asimismo, las empresas que celebren contratos para la formacion y el
aprendizaje con trabajadores con discapacidad tienen derecho, en funcion de su plantilla
a las siguientes reducciones:

e Empresas con plantilla menor a 250 trabajadores: reduccién del 100% de todas
las cuotas de la Seguridad Social.

e Empresas con plantilla mayor a 250 trabajadores: reduccion del 75% de todas las
cuotas de la Seguridad Social.

- En caso de no optar por la reduccion anterior, las empresas tendran derecho a una
bonificacion, durante la duracion del contrato, a tiempo completo o parcial, del 50% de
la cuota empresarial de la Seguridad Social previstas para los contratos para la formacion
en alternancia.

- La transformacion del contrato a la finalizaciéon de su duracion inicial o prorrogada,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, podran acogerse a las bonificaciones
reguladas en el art. 2.2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre: La bonificacion sera de
425 euros/mes (5100 euros/afo) si el trabajador con discapacidad esta incluido en alguno
de los grupos siguientes: a) Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad
mental o personas con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido
igual o superior al 33 por 100. b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65 por 100.



CONTRATO TEMPORAL PARA LA FORMACION EN ALTERNANCIA
CELEBRADO CON PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL

a) Consideracién de persona con capacidad intelectual limite

Debe entenderse como persona con capacidad intelectual limite y los empleadores
beneficiarios:

b)

Personas con capacidad intelectual limite destinatarias de las medidas de accién
positiva para el acceso al empleo: personas inscritas en los Servicios Publicos de
Empleo como demandantes de empleo no ocupados que acrediten oficialmente,
segun los baremos vigentes de valoracion de la situacion de discapacidad, al menos
un 20 por ciento de discapacidad intelectual y que no alcancen el 33 por ciento.
Empleadores beneficiarios:
o Las empresas y las trabajadoras y los trabajadores autbnomos que contraten
a las personas con capacidad intelectual limite. o Las sociedades laborales y
las cooperativas a las que se incorporen como socios Yy socias trabajadores o
de trabajo las personas con capacidad intelectual limite (en el caso de las
cooperativas, sera condicion necesaria que la cooperativa haya optado por la
modalidad de asimilados a personas trabajadoras por cuenta ajena, a los
efectos de la Seguridad Social).
o Limitaciones: no se aplicaran las acciones positivas para promover el acceso
al empleo de personas con capacidad intelectual limite en el sector publico
(art. 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre).

Caracteristicas del contrato para la formacion en alternancia celebrado con
personas con capacidad intelectual limite Los contratos para la formacion y el
aprendizaje que celebren las empresas con personas con capacidad intelectual limite se
ajustaran a lo establecido en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes peculiaridades:

Duracion: la duracién maxima del contrato podra ampliarse, previo informe favorable
del Servicio Publico de Empleo competente, que a estos efectos podra recabar
informe de los equipos técnicos de valoracion y orientacion de la discapacidad
competentes, cuando, debido al tipo y grado de discapacidad y demas circunstancias
individuales y profesionales del trabajador, asi como las caracteristicas del proceso
formativo a realizar, el trabajador no hubiese alcanzado el nivel minimo de
conocimientos requeridos para desempefiar el puesto de trabajo, sin que, en ningin
caso, pueda exceder de cuatro afios.
Formacion: las personas con capacidad intelectual limite podran realizar en el puesto
de trabajo o en procesos formativos presenciales la formacion de médulos formativos
gue no sean a distancia.
Incentivos: cuando la contratacion se celebre con un trabajador desempleado, inscrito
como demandante de empleo, durante toda la vigencia del contrato, incluida la
prérroga, se podré acceder a la siguiente reduccion:
o Empresas con plantilla menor a 250 trabajadores: 100% de todas las cuotas
de la Seguridad Social.
o Empresas con plantilla mayor a 250 trabajadores: 75% de todas las cuotas de
la Seguridad Social.



